Zmiany wprowadzone w tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szkét im.
Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie:

Obszar zmiany

Tekst przed zmiana:

Tekst po zmianie:

Postanowienia

Dopisuje sie pkt. 10

10. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy

- Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw

1. W celu usprawnienia pracy przy
zarzadzaniu Funduszem, dyrektor
socjalng w

powotuje Komisje

sktadzie:

1. dwdch przedstawicieli rady
pedagogicznej, w tym jeden
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

dziatajgcych w szkole,

2. jesli w sktad komisji socjalnej wejdzie
przedstawiciel ZNP, to bedzie to
nauczyciel Zespotu Szkét im.
Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie
bedacy cztonkiem Zarzadu Oddziatu
ZNP, a w przypadku braku cztonka
Zarzadu Oddziatu ZNP, w sktad komisji

socjalnej wejdzie cztonek ZNP

ogodlne (Dz.U. poz. 1672)
§5 2.1. odpis w wysokosci 6,25%
2.1. odpis w wysokosci 6,25% przecietnego
przecietnego wynagrodzenia w
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktérym
gospodarce narodowej, o ktérym mowa w
mowa w ustawie — na kazdg zatrudniong osobe, w
ustawie — na kazdg zatrudniong osobe, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
stosunku, do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
kazdego emeryta i renciste, bytego pracownika
oraz na kazdego emeryta i renciste, bytego
niepedagogicznego zaktadu;
pracownika zaktadu;
§7

1. W celu usprawnienia

pracy przy
zarzadzaniu Funduszem, dyrektor powotuje

komisje socjalng w sktadzie:
1. dwdch przedstawicieli nauczycieli,

2. dwdch przedstawicieli pracownikow

administracji i obstugi,
3. jednego przedstawiciela emerytéw.

4. Jeden z wyzej wymienionych cztonkow
komisji socjalnej powinien by¢
przedstawicielem zwigzkdw zawodowych
dziatajgcych w szkole. Jesli w sktad komisji
socjalnej wejdzie przedstawiciel ZNP, to
bedzie to nauczyciel lub emerytowany
nauczyciel Zespotu Szkét im. Bolestawa
Chrobrego w Niemodlinie bedgcy cztonkiem

Zarzgdu Oddziatu ZNP, a w przypadku braku




posiadajgcy petnomocnictwo Zarzadu

Oddziatu ZNP,

3. dwodch przedstawicieli pracownikéw

administracji i obstugi,

cztonka Zarzadu Oddziatu ZNP, w sktad
komisji socjalnej wejdzie cztonek ZNP
posiadajacy petnomocnictwo Zarzadu

Oddziatu ZNP.

§7 4. Komisja powotywana jest na czas 4. Dyrektor powotuje i odwotuje cztonkdéw
okreslony — 4 lata. komisji socjalnej.

§ 5. Cztonkostwo w Komisji wygasa z 5. Cztonkostwo w Komisji wygasa réwniez z
dniem rozwigzania umowy o prace dniem rozwigzania umowy o prace lub z
lub z chwilg ztozenia pisemnej chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji z
rezygnacji z petnionej funkgji. petnionej funkcji.

§7 Dopisuje pkt 8.12 8.12 Komisja spotyka sie na posiedzeniach raz na
koniec kazdego kwartatu, chyba ze istnieje
konieczno$¢ szybszego jej zwotania.

§10 2. Przez sytuacje zyciowa, rodzinng i 2. Przez sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng
materialng nalezy rozumiec sume nalezy rozumie¢ sume wszystkich dochodéw
wszystkich dochodéw opodatkowanych i opodatkowanych i nieopodatkowanych (m.in.
nieopodatkowanych (m.in. 500+, 300+, 800+, 300+, alimenty, zasitki, stypendia) oraz
alimenty, zasitki, stypendia) oraz wszelkich | wszelkich przysporzen uzyskiwanych przez osoby
przysporzen uzyskiwanych przez osoby tworzgce wspolne gospodarstwo domowe (w sktad
tworzace wspdlne gospodarstwo domowe | gospodarstwa domowego moze wchodzi¢ jedna
(w sktad gospodarstwa domowego moze lub wiecej osdb, ktére zamieszkujg razem i
wchodzi¢ jedna lub wiecej 0sdb, ktére wspdlnie sie utrzymujg) osiggnietych w roku
zamieszkujg razem i wspdlnie sie kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie
utrzymujg) osiggnietych w roku o $wiadczenie.
kalendarzowym poprzedzajgcym rok
ubiegania sie o Swiadczenie.

§10 3.9. swiadczenie wychowawcze (500+), 3.9 swiadczenie wychowawcze (800+), Swiadczenie

Swiadczenie ,,dobry start” (300+) i

Swiadczenia o podobnym charakterze;

»dobry start” (300+) i $wiadczenia o podobnym

charakterze;




§10

7. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystac
w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych ze $rodkéw
Funduszu powinny w terminie do 15 maja
kazdego roku ztozy¢ oswiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w
przeliczeniu na osobe w rodzinie lub z
zachowaniem zasad okreslonych w ust. 4.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 5 do

Regulaminu.

7. Wszystkie osoby (pracownicy, emeryci, rencisci)
zamierzajgce  skorzysta¢ w  danym  roku
kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych ze
srodkéw Funduszu powinny w terminie do 15 maja
kazdego roku ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w przeliczeniu na
osobe w rodzinie lub z zachowaniem zasad
okreslonych w ust. 4. Oswiadczenie stanowi

zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§10

8. Emeryci i rencisci — byli nauczyciele,
zobowigzani sg do przedstawienia decyzji
ZUS okreslajacej wysokos¢
emerytury/renty do 15 marca kazdego
roku. Osoby te zobowigzane s3 do
niezwtocznego poinformowania dyrektora
o zawieszeniu renty, emerytury lub
nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego i podjeciu pracy w innej

jednostce, tracagc prawo do Swiadczen

z Funduszu jako emeryt.

8. Emeryci i renciSci sg zobowigzani do
niezwtocznego poinformowania dyrektora o
zawieszeniu renty, emerytury lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego i podjeciu pracy w
innej jednostce, tracac prawo do $wiadczen

z Funduszu jako emeryt.

§10

17. Wnhnioski o przyznanie pomocy
finansowe] bedga rozpatrywane w terminie
30 dni od daty ztozenia wniosku, a wnioski
o pomoc losowg i pomoc w zwigzku ze

Smiercig w terminie do 14 dni.

17. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej beda
rozpatrywane raz na koniec kazdego kwartatu, a

whnioski o pomoc losowg w terminie do 14 dni.

§12

6. pomoc finansowg przyznawang w
zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

rodziny w okresie wiosennym i zimowym;

6. pomoc finansowg przyznawang w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie

zimowym;

§12

8. pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej
zapomogi losowe;j udzielanej
w szczegblnych  przypadkach losowych
(nagta i ciezka choroba, kleska zywiotowa,

pozar, kradziez);

8. pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej
zapomogi losowej udzielanej w szczegdlnych
przypadkach losowych (Smier¢, nagta i ciezka

choroba, kleska zywiotowa, pozar, kradziez);




§14

3. Dofinansowanie wypoczynku
przyznawane jest w oparciu o ztozony
whniosek stanowiacy zatgcznik nr 7 do
Regulaminu i oswiadczenie, bez

dokumentowania poniesionych wydatkow.

3. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego
przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek
stanowigcy zatgcznik nr 7 do Regulaminu i
oswiadczenie o dochodach (zatgcznik 5 — ztozony do
15 maja), bez dokumentowania poniesionych

wydatkéw.

§14

6. Do wniosku o doptate do wypoczynku dla
dzieci nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
pobieraniu nauki/ kserokopie aktualnej
legitymacji szkolnej lub studenckiej (dzieci
powyzej 18 lat do 25 roku Zzycia) oraz
fakture imienng potwierdzajacg zakup

formy wypoczynku.

6. Do wniosku o doptate do wypoczynku letniego dla
dzieci nalezy dofaczy¢ zaswiadczenie o pobieraniu
nauki lub kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej
lub studenckiej (dzieci powyzej 18 lat do 25 roku
zycia) oraz fakture imienng potwierdzajgcy zakup

formy wypoczynku.

§14

7. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie od 1

maja do 31 sierpnia kazdego roku.

7. Whniosek (zatgcznik nr 7) nalezy ztozy¢ w terminie
od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku, z wyjatkiem
pracownikéw administracji i obstugi, ktorzy sktadajg
whniosek najpdzniej 7 dni przed planowanym 14

dniowym urlopem wypoczynkowym.

§14

8. Uprawniony, ktéry ztozy wniosek po
terminie, nie bedzie médgt skorzysta¢ w
danym roku kalendarzowym z

dofinansowania do wypoczynku.

8. Uprawniony, ktéry ztozy wniosek po terminie, nie
bedzie mogt skorzysta¢c w danym roku
kalendarzowym z dofinansowania do wypoczynku

urlopowego i wypoczynku letniego dzieci.

§15

Zmiana numeracji zust 9, 10 na ust. 1, 2.

§15

9. O dofinansowanie do wycieczek
pracowniczych krajowych i zagranicznych
mogg ubiegaé sie osoby uprawnione, o
ktorych mowa w §8 ust. 1 pkt. 1-4 jeden raz

w roku kalendarzowym.

1. O dofinansowanie do wycieczek pracowniczych
krajowych i zagranicznych mogga ubiegac sie osoby

uprawnione, o ktérych mowa w §8 ust. 1 pkt. 1-4.

§17

1. Dwa razy w roku kalendarzowym, w
okresie wiosennym i zimowym, osoby

uprawnione moga ubiegac sie

1. Raz w roku kalendarzowym, w okresie zimowym,
osoby uprawnione mogg ubiegac¢ sie o bezzwrotng
pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi

wydatkami w tym okresie.




0 bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku

ze wzmozonymi wydatkami w tym okresie.

§17 2. Whniosek stanowigcy zatacznik nr 8 do | 2. Wniosek stanowigcy zatgcznik nr 8 do Regulaminu
Regulaminu o wyzej wymieniong pomoc | 0 wyzZej wymieniong pomoc nalezy sktadac
nalezy sktada¢ w terminie: w terminie od 15 listopada do 30 listopada kazdego

1. od 1 majado 15 maja kazdego roku — roku.
bezzwrotna pomoc finansowa w
zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie wiosennym,

2. od 15 listopada do 30 listopada
kazdego roku - bezzwrotna pomoc
finansowa w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym.

§18 . .

1. O bezzwrotng zapomoge socjalng| 1. O bezzwrotng zapomoge socjalng mogg
mogg ubiega¢ sie osoby, ktorym ubiegac sie osoby, ktérym znacznie pogorszyt
znacznie pogorszyt sie status sie status materialny (np. utrata pracy przez
materialny (np. utrata pracy przez wspotmatzonka, dtugotrwata lub przewlekta
wspoétmatzonka), znajdujgce sie w choroba osoby uprawnionej potwierdzona
szczegoblnie trudnej sytuacji zaswiadczeniem lekarskim, kosztowna
niepozwalajagcej na  zaspokojenie rehabilitacja i terapia), znajdujgce sie w
podstawowych potrzeb zyciowych. szczegblnie trudnej sytuacji niepozwalajacej na

zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych.

§18 . . . . . . . . . .
3. Dowodami potwierdzajgcymi sytuacje | 3. Dowodami potwierdzajgcymi sytuacje
uzasadniajgca przyznanie zapomogi | uzasadniajgcg przyznanie zapomogi socjalnej sg
socjalnej sg w szczegdlnosci: rachunki, | w szczegdlnosci: rachunki, faktury, zaswiadczenia i
faktury, zaswiadczenia i inne odpowiednie | inne odpowiednie dokumenty potwierdzajace
dokumenty wydane przez wtasciwe organy | poniesione koszty wydane przez wtasciwe organy
lub podmioty. lub podmioty.

§19

1. O bezzwrotng zapomoge losowg moga
ubiegac sie osoby dotkniete wypadkami
losowymi, powodujgcymi pogorszenie
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Za takie uwaza sie: indywidualne zdarzenia

losowe, kleski zywiotowe, dtugotrwaty lub

1. O bezzwrotng zapomoge losowg mogg ubiegad
sie osoby dotkniete wypadkami losowymi,
powodujgcymi pogorszenie sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej. Za takie uwaza sie: Smier¢,
nagfa i ciezka choroba, kleska zywiotowa, pozar,

kradziez.




przewlektg chorobe osoby uprawnionej

potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim.

§19

2. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej
wraz z dokumentacjg potwierdzajgca jej
zaistnienie (np. protokoty policyjne,
zaswiadczenia — protokoty strazy pozarnej,
zaswiadczenia z urzedu gminy/miasta, akt
zgonu, dokumenty potwierdzajgce
poniesione koszty, zaswiadczenia lekarskie
o ciezkiej, przewlektej chorobie Ilub
koniecznosci kosztownej terapii,
rehabilitacji wraz z rachunkami
dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu
koszty) powinien by¢ ztozony w czasie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od daty

wystgpienia zdarzenia.

2. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z
dokumentacjg potwierdzajgca jej zaistnienie (np.
protokoty policyjne, zaswiadczenia — protokoty
strazy  pozarnej, zaswiadczenia z urzedu
gminy/miasta, akt zgonu, dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty, zaswiadczenia
lekarskie o nagtej, ciezkiej chorobie) powinien by¢
ztozony w czasie nie dfuzszym niz 3 miesigce od daty

wystgpienia zdarzenia.

§20

7. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze
otrzymac¢ pracownik zatrudniony zaréwno
na czas nieokreslony jak i okreslony z tym,
ze pracownik zatrudniony na czas
okreslony musi spfaci¢ pozyczke w czasie

trwania umowy o prace.

7. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymac
pracownik  zatrudniony zaréwno na czas
nieokreslony jak i okreslony z tym, ze pracownik
zatrudniony na czas okreslony musi sptacic¢ pozyczke
w czasie trwania umowy o prace. Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do okazania do wgladu aktu
wtasnosci nieruchomosci (dom, mieszkanie), na

remont ktdrej zacigga pozyczke.

Dodaje sie § 25

§ 25

Tekst ujednolicony Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét
im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie
wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2024 .

Uzgodniono dniu: .....ccceeeeeveveenennans




Spis
zatgcznikow

Zatacznik nr 7
WNIOSEK o przyznanie dofinansowania z
ZFSS Zespotu Szkét w Niemodlinie
do wypoczynku urlopowego i

wakacyjnego (uprawnieni i dzieci)

Zatacznik nr 7
WNIOSEK o przyznanie dofinansowania z ZF$S

Zespotu Szkét w Niemodlinie do wypoczynku

Zatacznik nr 2

111.2.a) pracownikéw administracji i obstugi

[1.2.a) pracownikéw

Zatacznik nr 2

1.5 pomoc finansowg przyznawang w
zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie:

a) Wiosennym

b) Zimowym

111.5. pomoc finansowg przyznawang w zwigzku ze

zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym

Zatacznik nr 5

lll. Sytuacja materialna rodziny:

O Grupal odpowiadajaca dochodom do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
T, O e
(brutto) .

O Grupall odpowiadajaca dochodom
powyzej 100% do 150% minimalnego
wynagrodzenia, tj.

(brutto)

O Grupa lll odpowiadajaca dochodom
powyzej 150% minimalnego
wynagrodzenia, tj powyzej

(brutto)

lll. Sytuacja materialna rodziny:

O Grupal odpowiadajgca dochodom do
wysokosci 60% minimalnego wynagrodzenia, tj. do
............................................................. (brutto) .

O Grupall odpowiadajgca dochodom
powyzej 60% do 100% minimalnego wynagrodzenia,
T dO e (brutto) .

O Grupalil odpowiadajaca dochodom
powyzej 100% do 150% minimalnego
wynagrodzenia, tj.
............................................................. (brutto)

O GrupalVv odpowiadajgca dochodom
powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia, tj.
POWYZE] ooeuverieeresiieraesereseessesesessssesesssesssnssnens (brutto)

Zatacznik nr 5

U Niniejsze o$wiadczenie sktadane jest w

celu korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczert  Socjalnych.  Przyznawanie
ulgowych swiadczen i ustug oraz wysokos¢
doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej (art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych; tekst jedn.: Dz. U. z
2019 r., poz. 1352).
Uprawniony, ktory nie ztozy
oswiadczenia lub ztozy je po terminie nie
bedzie mogt korzysta¢é w danym roku
kalendarzowym ze $wiadczen Funduszu
(ztozony wniosek o dofinansowanie z
ZFSS nie bedzie rozpatrywany).

Y Niniejsze o$wiadczenie sktadane jest w celu
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Przyznawanie ulgowych Swiadczen i
ustug oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej (art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych; tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1352).
Uprawniony, ktéry nie ztoizy oswiadczenia lub
ztozy je po terminie nie bedzie médgt korzystac
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
Funduszu (ztozony wniosek o dofinansowanie z
ZFSS nie bedzie rozpatrywany).

Dyrektor ma obowigzek rzetelnie ustali¢ sytuacje
socjalng osoby uprawnionej i jego rodziny, z ktéra
prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe. W
zwigzku 2z tym kaidy uprawniony musi
potwierdzi¢ sytuacje dochodowg swojej rodziny
odpowiednimi dokumentami. Wymoég ten




dotyczy oséb deklarujgcych przynaleznos¢ do
poszczegdinych grup dochodowych.

W sytuacji watpliwosci dotyczacej rzetelnosci
dostarczonego oswiadczenia, dyrektor ma
obowigzek poprosi¢ o uzupetnienie dokumentacji
potwierdzajacej deklarowang w oswiadczeniu
przynaleznos¢ do okreslonej grupy dochodowe;j.
Odmowa dostarczenia dokumentéw uniemozliwi
rozpatrywanie skfadanych wnioskéw o pomoc
z ZFSS na podstawie nierzetelnie zlozonego
o$wiadczenia (Regulamin ZFSS §10 art. 13).

Zatacznik nr 6

Sredni dochéd brutto na
osobe w rodzinie wg
minimalnego
wynagrodzenia za prace

w danym roku
(Rozporzgdzenie Rady
Ministréw w sprawie

minimalnego wynagrodzenia za
prace)

Grupa
dochodu

do 100%

powyzej 100% do 150%

powyzej 150% i wiecej

Sredni dochéd
brutto na
osobe w

rodzinie wg
minimalnego
wynagrodzenia
za prace w
danym roku
(Rozporzadzenie
Rady Ministrow w
sprawie
minimalnego
wynagrodzenia za
prace)

Grupa
dochodu

Przyznane
Swiadczenie*

do 60% I 100%

powyzej 60% Il 90%
do 100%

powyzej 100% 1l 80%
do 150%

powyzej 150% i v 70%

wiecej

*Procentowa wysokos¢ przyznanego Swiadczenia
ze $rodkéw ZFSS na podstawie ztozonego przez
whioskodawce oswiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

Zatacznik nr 6

Remont/modernizacja domu do 7000zt
Remont/modernizacja mieszkania do
7000zt

Remont/modernizacja domu do 10000zt
Remont/modernizacja mieszkania do 8000zt

Zatacznik nr 7

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania z ZF$S

Zespotu Szkét w Niemodlinie

do wypoczynku urlopowego i

wakacyjnego (uprawnieni i dzieci)

WNIOSEK o przyznanie dofinansowania z ZFSS
Zespotu Szkét w Niemodlinie do wypoczynku:

1 urlopowego ,,wczasy pod gruszg”

Zatacznik nr 7

Prosze o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku letniego:

[ letniego (dzieci os6b uprawnionych)




Zatacznik nr 8 WNIOSEK WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania z ZFSS o przyznanie dofinansowania z ZFSS Zespotu Szkét
Zespotu Szkot im Bolestawa Chrobrego im Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie
w Niemodlinie
L1 w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w

[ w zwigzku ze wzmozonymi okresie zimowym
wydatkami w okresie wiosennym [ zakupu biletéw wstepu na impreze o

[ w zwigzku ze wzmozonymi charakterze kulturalno-
wydatkami w okresie zimowym o$wiatowym/rekreacyjno-sportowym

[ zakupu biletéw wstepu na impreze o (1 udziat w imprezie o charakterze kulturalno-
charakterze kulturalno- o$wiatowym/sportowym i turystycznym
o$wiatowym/rekreacyjno- [ do wycieczki pracowniczej
sportowym

[ udziat w imprezie o charakterze
kulturalno-oswiatowym/sportowym
i turystycznym

[ do wycieczki pracowniczej




